CONCEPT Takenpakket

Co
Hart van CoForce Fcrce

Gaat actief op zoek naar initiatieven op het gebied van duurzaamheid.

Polst bewoners, VVE's en andere instanties om een duurzaamheids-initiatief te
ondersteunen.

Pikt ideeén op in verschillende omgevingen die kunnen leiden tot een
duurzaamheids-initiatief.

Schrijft een plan van aanpak voor een duurzaamheids-initiatief of vraagt andere
EC.

Helpt collega EC’s bij het schrijven van een plan van aanpak.

Legt plan van aanpak voor aan collega’s in het tweewekelijks Hart-overleg voor
goedkeuring.

Beoordeelt plannen van aanpak van andere EC’s in het Hart-overleg.

Bereidt besluitvorming voor t.b.v. het bestuur inzake de in het Hart-overleg
besproken c.q. goedgekeurde plannen van aanpak.

Bereidt agenda voor van 't Hart-overleg, de EC- en bestuursvergaderingen en
maakt daar verslagen van.

Verzorgt een jaarplanning van Raad van Advies-vergaderingen en EC- en
bestuursvergaderingen.

Helpt het bestuur bij de subsidie aanvragen en opdrachten.

Draagt bij aan de verantwoording van de subsidies respectievelijk opdrachten,
inclusief lessons learned.

Zorgt voor een up-to-date projecten-overzicht, inclusief fasering.

Via de penningmeester van het bestuur draagt ‘t Hart zorg voor tijdige betalingen
aan de belanghebbenden in de projecten.

Waar nodig en gewenst wordt contact onderhouden met het stadsdeel Zuidoost,
de gemeente Amsterdam en andere instanties (0.a. Woon!, 02025, Aardgasvrij)
om ze bij te praten.

Woont vergaderingen bij en geeft presentaties om CoForce op de kaart te zetten.

Is een vraagbaak voor andere EC’s, waar het gaat om procedures en beleid.
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Ondersteunt andere EC’s en zoekt naar oplossingen indien zij blokkades
tegenkomen.

Zorgt voor de communicatie over de projecten van CoForce, via 0.a. website en
sociale media.

Draagt de duurzaamheidsvisie en inclusiviteitsdoelstelling van CoForce
respectievelijk Amsterdam Zuidoost uit.



